
◎労働者派遣実績・マージン率等

派遣労働者数　

派遣先企業数

派遣料金（1日8時間当たり）平均(a)　　　

派遣労働者賃金（1日8時間当たり）平均(b)

マージン率 （　(a-b)/a　）　

◎マージン率に含まれる主な経費・福利厚生など

社会保険料

会社維持費

教育訓練費

福利厚生費

◎キャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 対象者 OJT/OFFJT 訓練費用
訓練中の

賃金支給

就業開始研修

情報セキュリティ研修・ビジネスマナー
雇入時 OFF-JT 無償 有給

継続就業者研修

リーダーシップ研修・コミュニケーション研修・
派遣中 OJT 無償 有給

待機中研修

技術講習
待機中 OFF-JT 無償 有給

29,579円

マージン率等に関する情報公開（2023年06月01日時点）

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律 第23条 第5項」の規定により

労働者派遣事業に関わる情報を公開させて頂きます。

35名

17

33,834円

12.58%

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、介護保険、労災保険等（弊社負担分）

有給休暇にかかる賃金、間接部門人員の人件費、賃料、通信費等諸経費

教育研修費用等

健康診断、レクリエーション等
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◎キャリア・コンサルティング相談窓口

・本社総務部　電話番号：03-6456-1133

◎派遣労働者の待遇決定に係る労使協定について

・労使協定：締結している

・協定労働者の範囲：弊社と雇用契約を締結する全ての派遣労働者

・労使協定の有効期間の終期：令和6年3月31日
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